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Resumen

El nivel socioeconémico es una variable relacionada con la
salud. Con la finalidad de obtener un indicador de esta variable
que sea Otil para los estudios epidemioldgicos y de salud
piblica, proponemos asignar la clase social a partir de la
ocupacion. Para ello hemos elaborado una clasificacion, a partir
de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNQ) y siguiendo
como referencia la Clasificacion Britanica de la Clase Social.

Una vez elaborada, se ha utilizado en el andlisis de dos
estudios poblacionales, consiguiéndose que mas del 96% de las
personas estudiadas fueran clasificadas.

Se valora la utilidad de este indicador en los estudios de salud
pablica y sus limitaciones. Asimismo, se sefiala la necesidad de
validar la clasificacién propuesta en el futuro. (Gac Sanit 1989; 3
(10): 320-6).
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PROPSAL OF AN INDICATOR OF «SOCIAL CLASS» BASED ON
THE OCCUPATION

Summary

Socieconomic level is a variable related with health. In order
to obtain an indicator of this variable which is suitable for
epidemiological and public health studies, we propose to assign
the «social class» on the basis of occupation. Having as a
reference the British Classification of Social Class we have used
the National Classification of Occupations (CNO} for social clas-
sification.

Once elaborated, we have used the classification in two
population-based studies. More than 96% of individuals studied
could be classified.

We evaluate the usefulness of this indicator and its limitations.
Also, we have indicate the need of validating the proposed
classification in the future. (Gac Sanit 1989; 3(10): 320-6).
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Introduccidn

ace ya muchos afios se sabe
que la salud y la enfermedad
estan relacionadas con el ni-
vel de vida de la poblacién'.
Uno de los factores sociales que lo
determina en el individuo es su posi-
cion o clase social que estd influen-
ciada por una serie de parametros
como son la educacion, la vivienda, la
renta, la profesion u oficio, etc. Para
los estudios de salud pablica y en los
estudios epidemioldgicos es muy im-
portante disponer de un indicador que
resuma de una manera manejable la
variable «clase socialy, a fin de poder
detectar y analizar las diferencias que
ella implica en el comportamiento y la
actitud frente a la salud y a los servi-
cios sanitarios.
Podemos considerar que la ocupa-
cion de un individuo determina, en

gran parte, su clase social {profesion
u oficio, poder adquisitivo) y, a su
vez, viene determinada por factores
socioecondémicos previos (nivel de
instruccion, poder adquisitivo de la
familia, etc.)>. Ademas, la ocupaci6n
se puede utilizar también para estu-
diar la patologia laboral y como factor
de riesgo de determinadas enferme-
dades?®.

Ya desde mediados del siglo XIX la
utilizacién de la ocupacidn en los es-
tudios de salud piblica ha tenido un
desarrollo metodolégico considerable
en Gran Bretana. Un ejemplo clasico
de esta etapa lo componen los estu-
dios realizados por Sir William Farr
que en 1837 calculd las razones de
mortalidad estandar para distintos
sectores laborales, observando que la
mortalidad entre los obreros era entre
3 y 4 veces superior a la de los
oficinistas y profesores®. Desde los

estudios pioneros de Farr, el uso de
la ocupacién como variable determi-
nante del nivel de salud, ha tenido
una amplia evolucion. Actualmente,
Su uso es rutinario en algunas fuentes
de informacién sobre la salud a esca-
la nacional en Gran Bretafia y en otros
paises (certificados de defuncion, en-
cuestas de salud)>®; se aplica al ana-
lisis de la mortalidad relacionada con
riesgos laborales” y constituye una
variable fundamental en los estudios
sobre la equidad en el uso de los
servicios sanitarios®-1°,

En Espafa, donde la tradicién epi-
demioldgica es mas reciente, no dis-
poniamos de un indicador manejable
de la clase social para estudios de
poblacién. Ante su necesidad para
analizar los resultados en un estudic
concreto', en 1981 elaboramos un
indicador de clase social a partir de la
Clasificacion Nacional de Ocupacio-
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nes (CN0O)'?, tomando como punto de
referencia la clasificacion britanica de
¢social class» segln consta en su
Classification of Occupations (CO)'3,
dada su amplia experiencia de uso.
Su aplicacién en dos estudios epide-
mioldgicos nos pusa de manifiesto la
necesidad de un ajuste de aquella
primera clasificacion para que sea
mas clara y precisa su codificacidn.
En este trabajo se presenta la clasifi-
cacion revisada.

Material y métodos

Clasificacion Nacional de Ocupacio-
nes (CNO)?

Esta clasificacion fue elaborada a
partir de una revisién de la Clasifica-
¢ién Internacional Uniforme de Ocu-
paciones (C..U.0.) en 1968, y fue
publicada en 1979. Se trata de un
listado de grupos ocupacionales cuya
finalidad principal es el permitir com-
paraciones nacionales e internaciona-

les en las estadisticas laborales, a
partir de |a ocupacion de cada indivi-
duo, no de su profesién.

Esta organizada en 10 grandes gru-
pos de un digito, que se subdividen
en otros 85 subgrupos, éstos, a su
vez, en grupos 309 primarios de tres
digitos, y dentro de éstos el dltimo
nivel, la ocupacién con cinco digitos
-1.568 ocupaciones-. La subdivision
de grupos de un digito en los subgru-
pos mas especificos se basa en la
diferenciacion de la ocupacion en los
distintos sectores de la actividad la-
boral. Este criterio de agrupacion de
las ocupaciones hace que los dife-
rentes grupos de dicha clasifica-
cion no sean Qtiles para valorar la
clase social.

Classification of Occupations (CO)'®
La clasificacion britanica de ocupa-
ciones considera diferentes aspectos
de la ocupacién o empleo, que la
definen de forma mas precisa, y son
extremadamente (tiles para hacer

Gréfico 1. Clasificacién de la «clase social» segun la ocupacidn

Categorias

Ocupacion

I Directivos de la Administracién y de las empresas (excepto los incluidos en Il). Altos
funcionarios. Profesionales liberales. Técnicos superiores.

I, Directivos y propietarios-gerentes del comercio y de los servicios personales. Otros
técnicos (no superiores). Artistas y deportistas.

I, Cuadros y mandos intermedios. Administrativos y funcionarios, en general. Personal
de los servicios de proteccion y seguridad.

IV. a)
tor primario.

Trabajadores manuales cualificados de la industria, comercio y servicios. Idem del sec-

b)  Trabajadores manuales semicualificados de la industria, comercio y servicios. Idem del

sector primario.

V. Trabajadores no cualificados.
Vi, Otros casos (miembros del clero y de las Fuerzas Armadas). Mal especificados. No
consta,

Tabla 1. Comparacidn de la clasificacidn britdnica de «social class» (SC-GBr) y la adaptacidn
elaborada a partir de la CNO que presentamos como «Clase Social» (CS-CNO)

SC-GBr

Clase

CS-CNO

Categoria

| Professional, etc. occupations |

Il Intermediate occupations I

Il Skilled occupations 1]
(N) Non-manual

(M) Manual v
IV Partly skilled occupations
v Unskilled occupations v
VI Inadequatelly described occ. Vi

Directivos Administradores Técnicos Superiores
Otros directivos Técnicos medios
Cuadros intermedios. Administrativos.

a) Trabajadores manual cualificados

b) Trabajadores manual semicualificados
Trabajadores no cualificados

Otros casos. Mal especificados

agrupaciones. Las ocupaciones en si
estdn agrupadas segln los diversos
sectores de actividad de forma simi-
lar a la CNO. Otros aspectos conside-
rados son: el estado de empleo (asa-
lariado, autoempleado, con o sin
empleados, etc.) y la situacion laboral
(trabajando, de baja, jubilado, etc.).

A partir de estas tres caracteristi-
cas se elaboran los «grupos socioe-
condmicosy y la «clase socialy, asi
como una combinacién de ambos, la
«clase socioecondmicay. De estas
agrupaciones la mas manejable para
estudios de poblacién es la «clase
socialy. Consta de siete categorias,
cada una de las cuales agrupa niveles
relativamente homogéneos segin el
criterio basico de la posicidn social
que las ocupaciones incluidas conlle-
van (grafico 1).

Método de clasificacion

Para la adaptacion de la clasifica-
cién britanica (CO) a nuestra CNO,
comparamos las listas de ocupacion
a nivel de grupos primarios y, en la
mayoria de los casos, los situamos
en la misma categoria. Asumimos
que la posicion social asociada a una
ocupacion es parecida en ambos pai-
Ses europeos y que las caracteristicas
tecnoldgicas son similares en las in-
dustrias del mismo ramo. Sin embar-
go, en algin caso consideramos que
existian diferencias notables, por lo
que modificamos la categoria en la
que asignar dicha ocupacion. Por
ejemplo, los «escritores, periodistas y
similares» fueron asignados a la cla-
se |, mientras que en Gran Bretafia
estan en la Il.

El nivel de subdivision en cada
grupo dentro de la CNO hacia dificil,
en la mayor parte de los casos, hacer
la distincion entre trabajadores cuali-
ficados y semicualificados. Sin em-
bargo, era fécil distinguir entre traba-
jadores manuales y no manuales. Por
ello introdujimos una pequefia modifi-
cacion en la estructura de la clasifica-
cion; :

La categoria IIl britanica incluye los
trabajadores cualificados no manua-
les (N) y manuales (M). nosotros la
dejamos solo para los trabajadores
cualificados no manuales.
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Sin embargo, hicimos esa subdi-
vision en la categoria IV que que-
daria asi: IVa) Trabajadores manuales
cualificados y IVb) Trabajadores ma-
nuales semicualificados. En la cla-
sificacion britanica la categoria IV in-
cluye sélo a los trabajadores semi-
cualificados.

La categoria V incluye en las dos
clasificaciones a los trabajadores no
cualificados. En la tabla 1 se compa-
ran ambas clasificaciones.

El porcentaje de la poblacion traba-
jadora que entra en las categoria IV
es muy elevado. La subdivision entre
IVa) y IVb) ha sido la mas dificultosa,
especialmente para las ocupaciones
del sector servicios. En un principio
dejamos la diferenciacion entre una
categoria y otra en funcion de los
datos que pudiera aportar cada estu-
dio especifico. Esto llevaba a proble-
mas de interpretacion por parte del
codificador y hacia poco precisa la
clasificacion. Por ello, recientemente
hemos cotejado de nueve las dos
clasificaciones-base (CNO y CQ), ree-
laborando las categorias Va) y IVb)
siguiendo el criterio de la CO. La
clasificacion que se presenta es el
resultado de dicha revision.

Siguiendo las indicaciones de la
CNO, los individuos se clasificaran
segin el trabajo que realicen, aunque
tengan alguna funcién de responsabi-
lidad. Asi, un capataz que, ademas de
tener a su cargo un grupo de trabaja-
dores, estd & mismo ejecutando el
trabajo se clasificara segan el trabajo
que realiza. En esta misma considera-
cion se podrian incluir los trabajado-
res autbnomos. Sin embargo, un jefe
de taller o similar cuya mayor ocupa-
cion sea llevar la organizacién del
lugar y los trabajadores, no realizan-
do él mismo el trabajo concreto, se
incluira dentro del grupo 70; «contra-
maestres, jefes de taller, capataces, y
encargados generales».

Después de considerados los dife-
rentes aspectos explicitados, el indi-
cador para la clase social consta de
las categorias que aparecen en el
grafico 1.

En cada una de ellas se incluyen
los grupos primarios detallados en el
Anexo 1. El Anexo 2 resume la clasifi-

Gréfico 2. Texto de las preguntas para asignar la ocupacidn y la «clase socialy

1.- Esta Ud. trabajando en la actualidad?
1. §i —1.1.Este trabajo es: 7.
1. por cuenta propia.
2. por cuenta ajena.

2. No —1.2. Por qué motivo no trabaja?.

. estoy jubilado.

. estoy en paro, con subsidio.
. estoy en paro, sin subsidio.
. estoy estudiando.

~ou s w

2.-a)
b) ¢Qué cargo ocupa u ocupaba?

¢;Cudl es su ocupacion actual?, o ;Cual fue su dltima ocupacion?

¢) ¢Qué tipo de actividad hace/hacia la empresa?

Tabla 2. Distribucidn en las diferentes categorfas de la «clase sociah»
segiin la ocupacidn en los estudios presentados

Embarazo y parto

Encuesta de Salud

N % N %
| 104 11,4 136 54
It 136 15,0 385 15,3
i 266 29,2 604 23,9
IV a) 266 29,2 646 256
b} 94 10,3 M 17,5
v 29 3,2 23 9,2
Vi 15 1,7 79 3.1
Total 910 100 2.522 100

cacién, a partir de los subgrupos (dos
digitos) de la CNO.

Recogida de datos

El grafico 2 reproduce el texto de
las preguntas utilizadas en los estu-
dios realizados, para la correcta asig-
nacidon de una ocupacion, en cada
caso, segln consta en la CNO. Ade-
mas de la ocupacion actual o (ltima
se recoge informacién acerca del car-
go ocupado y de la actividad de la
empresa. Ademas se recogieron da-
tos sobre el estado de empleo y la
situacién laboral. Aunque estos datos
no Se usan para asignar una categoria
en la clasificacién del nivel socioeco-
némico, son Gtiles para analisis mas
precisos.

Estudios poblacionales

En el primer estudio (embarazo y
parto)'! se incluyeron las madres de
todos los nifios nacidos en Barcelona

durante los primeros 21 dias del mes

de octubre de 1981. De 1.059 madres
se obtuvo respuesta completa de 910,
La clase social se determiné a partir
de la (ltima ocupacion del esposo o
compariero.

En el segundo estudio (encuesta de
salud)'? se entrevistaron 2.522 perso-
nas (de un total tedrico de 3.134,
18,7% de no respuestas) no institucio-
nalizados de la ciudad de Barcelona.
Se incluyeron preguntas sobre salud,
uso de servicios sanitarios y habitos
relacionados con la salud. La clase
social se asigné segln la ocupacién
propia o la del cabeza de familia.

Resultados

En la tabla 2 se presenta la distri-
bucion de la poblacién en cada cate-
goria en los dos estudios de base
poblacional en que se ha utilizado
esta clasificacion: «Encuesta sobre la
atencion sanitaria durante el embara-
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zo y el parto en Barcelona»' y en la
«Encuesta de Salud de Barcelonay'*.-
Podemos observar que a la mayor
parte de la poblacién se le puede
asignar una de las categorias (tiles,
quedando un porcentage pequefio den-
tro de la categoria VI (menor al 4%).

Es interesante notar que |a distribu-
cion de las familias que tuvieron un
hijo/a en octubre de 1981 tiende mas
hacia las primeras categorias que la
muestra de poblacion a la que se
realizd la encuesta de salud (mues-
treo aleatorio estratificado).

Discusion

La ocupacion actual o dltima es un
dato relativamente facil de recoger en
estudios concretos y se incluye de
manera sistematica en el Censo de
poblacion. La construccion de un in-
dicador a partir de esa variable nos
permitird comparar los datos obteni-
dos en diferentes estudios, asi como
tener una referencia de la misma, en
toda la poblacion. Un indicador de la
clase social con un nimero maneja-
ble de categorias facilita los estudios
epidemioldgicos y permite valorar las
diferencias en salud y frente a temas
sanitarios que la posicion socioeco-
ndmica conlleva'*'®. La clase social
es una variable no explicativa por si
misma. Incluye una serie de factores
que pueden influir el comportamiento
sanitario y el estado de salud®®. Como
afirman Leete y Fox? se puede consi-
derar como un estadio intermedio
para explicar los fendmenos sociales.

Es importante que un indicador de
este tipo pueda obtenerse para toda la
poblacién, teniendo asi una referencia
censal. Aunque hay que tener en
cuenta que la persona que responde
sobre la ocupacién de un individuo
puede no ser la misma en todos los
casos, y ello puede llevar a variacio-
nes en la informacion y por ende en la
codificacién. Existen ademas otras li-
mitaciones que merecen atencién
cuando queremos utilizar la ocupa-
cion como variable de analisis en
estudios epidemiol6gicos. Entre ellas:
1. En los estudios concretos obtene-
mos datos méas actualizados que pue-

den producir desplazamientos res-
pecto a la poblacion censal de
referencia.

2. Los datos censales acostumbran
a referirse a la poblacion activa. En el
caso de los no activos, no tienen en
cuenta la altima ocupacion, dato im-
portante desde el punto de vista sani-
tario, especialmente cuando conside-
ramos las estadisticas vitales.

3. Mencion especial merita la ocu-
pacion de las mujeres, omitida en
muchas ocasiones?, y que constituye
una parte importante de la poblacion
laboral, conformando en gran medida
el comportamiento sanitario®'.

4, Con la edad se pueden producir
cambios en el tipo de trabajo realiza-
do por un mismo individuo, que en
unos casos puede llevar hacia una
categoria mas alta de la clasificacion,
pero también hacia una inferior?. Ello
hace que la estructura de edades no
sea comparable entre las distintas ca-
tegorias.

5. Otro tema que merece atencion
es la adjudicacion de la clase social a
una unidad familiar. Cada vez son
mas las familias en las que trabajan
dos o mas miembros. Si sdlo se
considera la ocupacion del cabeza de
familia (a eleccion familiar) se pierde
informacion acerca del conjunto. Y
para estudios concretos, por ejemplo
en la poblacién infantil, puede ser de
gran utilidad la adjudicacion de una
categoria a la unidad familiar.

Ademas, nos hemos encantrado
con algunos problemas al comparar
la CNO con la CO. Alguno de los
cuales merecen comentario:

1. En aquellos casos en que un
mismo grupo primario reune varias
ocupaciones que podrian pertenecer a
categorias distintas, se ha valorado la
ocupacion mas frecuente en la pobla-
cién. Esto sucede con frecuencia con
el Gltimo grupo de un subgrupo, en el
que se incluyen todos los trabajado-
res que no se han especificado en los
grupos precedentes.

2. En algunos casos, ha sido nece-
sario un acuerdo ante la diferente
calificacidn que supondria, por ejem-
plo, el tamafio de la empresa conside-
rada, dato no especificado en la ocu-
pacion de un individuo. Por tanto, no

se pueden hacer diferencias entre los
directores y gerentes de empresas
grandes o pequefias. Se consideran
pequenas las empresas relacionadas
con el comercio, los servicios y el
sector primario.

La construccion de este indicador
de clase social a partir de la ocupa-
cion supone la asuncion de la asocia-
cion de una serie de factores socio-
econdémicos a la ocupacion actual o
Glitima que pueden no ser ciertos en
todos los casos. Para valorar la bon-
dad de la discriminacion de un indica-
dor de este tipo son necesarios anali-
sis detallados con la obtencion
simultidnea de diversas variables so-
cioeconémicas individuales, entre
ellas la ocupacion®,

Para usar esta clasificacion en va-
rios estudios nos hemos apoyado en
la tradicion que tiene la clasificacion
britanica de «social class». Hemos he-
cho una adaptaciéon para la CNO a
partir de la version de 19702, De
hecho en Gran Bretafia esta clasifica-
cion viene usandose desde 1911 y se
han ido produciendo modificaciones
en la adjudicacion de las categorias a
determinadas ocupaciones2. Es impor-
tante tenerlo en cuenta ya que con los
avances tecnolbgicos y las nuevas
profesiones, la posicién social asocia-
da a una determinada ocupacién pue-
de variar, asi como la proporcién de
individuos incluidos en cada categoria.

Los resultados de la aplicacion de
la clasificacién propuesta a estudios
concretos muestra la factibilidad de
su utilizacion y su capacidad de dis-
criminacion frente a temas sanita-
rios'1%. Sin embargo, creemos nece-
sario realizar las siguientes reco-
mendaciones. Es una clasificacion ba-
sada en la poblacion general. Es im-
portante tenerlo en cuenta al usarla
en estudios especificos. Puede no
discriminar suficientemente a la po-
blacién que estamos estudiando. Por
ejemplo, en un barrio periférico o en
una zona rural, nos encontrariamos
con una concentracion de la pobla-
cion en 2 o 3 categorias. «Ninguna
clasificacion es ideal para cualquier
tipo de investigaciony?.

Para que esta clasificacion tuviera
un nivel de precision mayor, seria
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necesario considerar cada una de las
1.568 ocupaciones por separado y
asignarles la categoria que le corres-
ponda. Ello resulta méas complejo,
pero podria merecer el esfuerzo si se
hiciera el desglose de la ocupacion
(cinco digitos) y esa clasificacion fue-
ra factible de ser utilizada en las
estadisticas vitales, sanitarias y en el
censo de la poblacion.

Es necesaria una validacion para
valorar si la discriminacion que se
obtiene con esta clasificacion esta
relacionada con las caracteristicas
base que podemos acordar definen la
clase social.
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Anexo 1. Listado de los GRUPOS PRIMARIOS (3 digitos) de la Clasificacidn Nacional de Ocupaciones (CNO) (revisidn 1979)

incluidos en cada categoria de «clase socialy.

I. Directivos de la Administracion y de las empresas (excepto los incluidos | 410
en ll). Altos funcionarios. Profesionales liberales. Técnicos superiores. 500
01 012 013 510
021 022 023 024 025 026 027 028 601 602
051 052 053 054 611 612 613 614 615
061 063 065 067
081 082 083 084 . Cuadros y mandos intermedios. Administrativas y funcionarios, en
090 general. Personal de los servicios de proteccion y seguridad.
121 122 123 124 129 an 312
13 321 322
151 152 159 331 332 339
192 194 195 341 342
201 202 351 352 353 354 359
211 212 391 392 393 394 395 396 397 399
421 422
Il. Directivos y propietarios-gerentes del comercio y de los servicios | 431 432
personales. Otros técnicos (no superiores). Artistas y deportistas. 441 442 443 444
014 581 582 583 584 589
031 032 033 034 035 036 037 038 039 | 5M
041 042 043 700
055 056
068 \Va. Trabajadores manuales cualificados de la industria, comercio y
071 072 073 074 076 079 servicios. Idem del sector primario.
085 360
110 380
132 133 134 135 139 451
161 162 163 164 490
171 172 173 174 175 176 179 520
181 182 . 189 570
191 193 196 199 M 712 713
400 721 722 723 724 725 726 727 728
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731 732 733 734 592 593 594 599
753 754 755 756 757 758 621 624 626 627 628 629
761 762 631 632
m 773 776 777 778 641 642 643 649
791 792 793 794 795 796 729
802 803 741 742 743 744 745 749
811 812 819 751 752 759
820 772 774 775 779
831 832 833 835 836 839 781 782 783 789
841 842 843 844 849 799
851 852 853 854 855 856 857 801
861 862 834
871 872 873 859
880 874
891 892 893 894 895 899
902 901
910 931
921 922 923 924 925 926 927 929 943 944 945 946 949
932 939 971
9 942 981 982 986
951 952 953 954 955 956 957
961 969 V. Trabajadores no cuaiificados.
972 973 974 540
983 984 985 551 552
959
IVb. Trabajadores manuales semicualificados de la industria, comercio y | 979
Servicios. 989
Idem del sector primario. 999
075
370 VI. Otros casos. Mal especificados. No consta.
452 141 149
531 532 X10 X20 X30 (22-24)
560 Y00 (25)

Anexo 2. Correspondencia de los SUBGRUPOS (2 digitos) de la Clasificacidn Nacional de Ocupaciones (CNO) (revision 1979)
y las categorfas de la «clase social»

Gran grupo 0/1: Profesionales, técnicos y similares

01
02
03
04
05
06
07

08

Profesionales de ciencias quimicas, fisicas y geol6gicas

y técnicos similares (014)

Arquitectos e ingenieros superiores y similares (excepto
ingenieros superiores agrénomos y de montes)

Arquitectos e ingenieros técnicos v similares

Pilotos y oficiales de navegacion aérea y maritima
Profesionales de ciencias biol6gicas, agronmicas, de silvi-
cultura

y técnicos similares (055, 056)

Médicos, veterinarios, farmacedticos

y similares (068)

Ayudantes técnicos sanitarios

y auxiliares en medicina, veterinaria y farmacia (075)
Estadisticos, matematicos, actuarios, analistas de informati-
ca

y técnicos en estas ciencias (085)

Economistas

Especialistas y técnicos en contabilidad

Profesionales del Derecho

Profesores de Universidad,

nivel medio, basica, preescolar, especial, ...

Miembros del clero y similares

Escritores, periodistas y similares

Escultores, pintores, decoradores, fotografos y profesiona-
les similares

Profesionales de la misica y de espectaculos artisticos
Profesionales del deporte

Clase
social

19

20
21
3
32

33
34

35

40

Profesionales, técnicos y similares no clasificados en otras
rabricas (bibliotecarios, sociologos, asistentes sociales, filg-
logos, ...

excepto 192, 194 y 195

Gran grupo 2. Miembros y personal directivo de drganos de la

administracion pablica y directores y gerentes de empresa.
Miembros de los 6rganos de gobierno, legislativos y consul-
tivos y personal directivo de la Administracion Publica
Directores y gerentes de empresas

Gran grupo 3: Personal de servicios administrativos y simifares.

Jefes de oficinas administrativas ptblicas y privadas
Taquigrafos, mecandgrafos y operadores de méaquinas per-
foradoras de fichas y cintas y similares

Empleados de contabilidad y caja, taquilleros y similares
Operadores de maquinas facturadoras, contables, de calcu-
lar y de tratamiento automatico de datos

Jefes e inspectores de servicios en los transportes y comu-
nicaciones

Jefes de tren, revisores y cobradores en los medios de
transporte de viajeros

Carteros, ordenanzas y recaderos

Telefonistas, telegrafistas y similares

Empleados de servicios administrativos y similares no clasi-
ficados en otras rdbricas

Gran grupo 4: Comerciantes, vendedores y similares.

Directores y gerentes de empresas y establecimientos co-
merciales
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Clase Clase
social social
41 Propietarios-gerentes de empresas y establecimientos co- 76 Trabajadores del curtido, preparacion y tratamiento de pieles IVa
merciales Il 77 Trabajadores de la preparacion, elaboracidn y fabricacion de
42 Jefes de ventas y jefes y agentes de compras Il productos alimenticios y bebidas IVa
43 Agentes técnicos de ventas, viajantes y representantes de excepto 772, 774, 775, 779 Vb
comercio Il 78 Trabajadores de la elaboracion del tabaco IVb
44 Agentes de cambio y bolsa, corredores de comercio, agen- 79 Trabajadores de la confeccion de prendas de vestir, tapice-
tes de la propiedad inmobiliaria, de seguros y otros Il ros y similares IVa
45 Dependientes de comercio, vendedores y similares excepto 799 Vb
451 Dependientes de comercio, demostradores y exhibido- 80 Trabajadores de la fabricaion de calzado y demas productos
res de modelos IVa de cuero natural o artificial IVa
452 Vendedores ambulantes, vendedores a domicilio y excepto 801 Vb
vendedores de periddicos Vb 81 Trabajadores de la fabricacion de muebles y otros articulos
49 Comerciantes, vendedores y similares no clasificados en de madera IVa
otras rabricas Va 82 Trahajadores de labra de piedras, marmoles y similares IVa
83 Trabajadores de la forja de los metales y de la fabricacion y
Gran grupo 5. Personal de los servicios de hosteleria, domesti- ajuste de herramientas y piezas metalicas Va
cos, personales, de proteccidn y de seguridad y simifares. excepto 834 Vb
50 Directores y gerentes deservicios de hosteleria y similares Il 84 Mecanicos, montadores y ajustadores de maquinaria, reloje-
51 Propietarios-gerentes de establecimientos de hosteleria y si- ros, mecanicos de precision y similares IVa
milares Il 85 Electricistas, instaladores y montadores de lineas y apara-
52 Encargados de personal de servicios domésticos en estable- tos eléctricos y ajustadores en electricidad y electrénica Va
cimientos, hogares y similares IVa excepto 859 Vb
53 Cocineros, camareros y similares Vb 86 Operadores de emisoras de radio, television, equipos de
54 Personal de servicios en establecimientos, hogares y simila- sonorizacion y proyeccion cinematografica Va
res no clasificados en otros grupos primarios v 87 Fontaneros, soldadores, chapistas, caldereros y montadores
55 Conserjes, porteros, personal de limpieza de edificios y si- de estructuras metalicas IVa
milares v excepto 874 Vb
56 Trabajadores del lavado, limpieza y planchado de ropa y si- 88 Joyeros, plateros y similares Va
milares Vb 89 Trabajadores de la fabricacion de productos de vidrio y ce-
57 Personal de los servicios de peluqueria, tratamientos belleza ramica IVa
y similar IVa excepto 899 IVb
58 Personal de los servicios de proteccion y seguridad ] 90 Trabajadores de la fabricacion de productos de caucho y
59 Personal de servicios diversos no clasificados en otros sub- plastico Vb
grupos Vb excepto 902, trabajadores de la fabricacion y vulcanizacion
excepto 591, Guias y guias interpretes Il de neumaticos IVa
91 Trabajadores de la confeccion de productos de papel y cartdn ~ 1Va
Gran grupo 6. Personal dedicado a la agricultura, ganaderia, 92 Trabajadores de las artes gréficas IVa
silvicultura,pesca, caza y similares. 93 Pintores IVa
60 Directores y jefes de empresas o explotaciones agrarias y excepto 931, pintores de edificios y construcciones Vb
de la pesca Il 94 Artesanos y trabajadores asimilados no clasificados en
61 Trabajadores por cuenta propia de explotaciones agrarias y subgrupos anteriores 941, 942 IVa
de |a pesca Il 943, 949 Vb
62 Trabajadores agricolas, ganaderos y similares Vb 95 Trabajadores de la construccian IVa
63 Trabajadores forestales IVb excepto 959 v
64 Trabajadores de la pesca, de la caza y similares Vb 96 Operadores de maquinas fijas y de instalaciones similares [Va
97 Trabajadores de la carga y descarga, manejo de materiales y
Gran grupo 7/8/9: Personal de la extracccion de minerales, mercancias y de movimiento de tierras Va
preparacion y tratamiento de materiales de fabricacion de pro- excepto 971 IVb
ductos, del montaje y manejo de maquinaria e instalaciones, de y 979 v
la construccién y de los Iransportes. 98 Conductores y otro personal de maniobra de los medios de
70 Contramaestres, jefes de taller, capataces y encargados ge- transporte Va
nerales 1] excepto 981, 982, 986 Vb
71 Mineros, canteros y demas trabajadores de la extraccion de y 989 v
minerales IVa 99 Trabajadores no clasificados en otros subgrupos (peones) v
72 Trabajadores siderometalirgicos IVa
excepto 729 Vb Gran grupo X:. Trabajadores que no pueden ser clasificados
73 Trabajadores de la preparacién y del tratamiento de la segun la ocupacion
madera y de la fabricacién de papel IVa 22 Corta edad: menores y estudiantes Vi
74 Trabajadores de la preparacion y obtencién de productos 23 Personas en busca de empleo Vi
quimicos y trabajadores asimilados Vb 24 No consta profesién o mal especificada Vi
75 Trabajadores en la preparacion y obtencion de productos 25 Profesionales de las Fuerzas Armadas Vi
textiles y similares IVa 27 Jubilados, pensionistas, etc. Vi
excepto 751, 752, 759 Vb 28 Sus labores Vi
N
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