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r e  s u m  e  n

Objetivo:  Comparar las retribuciones  anuales  brutas  de  10 categorías  profesionales  de  los  servicios  regio-
nales de  salud  (SRS)  del  Sistema Nacional  de  Salud  en 2024, en  referencia a las propias  del Servicio  Canario
de Salud  (SCS)  en términos  nominales y  ajustadas por  paridad  de  poder  adquisitivo  (PPA).
Método:  Estudio transversal comparativo basado  en  información  oficial  publicada  sobre retribuciones
sanitarias  en  los SRS.  Se analizaron  10 categorías profesionales. Para las  dos categorías médicas  (atención
primaria y  hospital)  se desarrolló  una herramienta  de  simulación  que calcula  la retribución  anual  total
de perfiles  homogéneos  en  cada SRS,  considerando  antigüedad, carrera  profesional,  dedicación  exclusiva
y  atención  continuada.  Las  comparaciones  se realizaron  mediante  rankings  y  ratios  del SCS  respecto  a la
media  del resto de  SRS.  Las  retribuciones  se ajustaron utilizando  estimaciones  regionales  de  PPA.
Resultados: En términos  nominales,  las retribuciones médicas  en  Canarias  se sitúan  próximas  a la media
del conjunto  de  SRS,  con  amplia heterogeneidad  según los perfiles.  La posición  relativa  de  Canarias  es
más  favorable  para perfiles jóvenes  sin  exclusividad  que para  perfiles con dedicación  exclusiva  y  mayor
antigüedad.  En el  resto de  las  categorías,  las retribuciones se sitúan  por  encima  de  la media  estatal,  salvo
en enfermería  de  atención primaria. El ajuste  por  PPA  incrementa  la  ratio  relativa  de  Canarias sin  alterar
los patrones observados.
Conclusiones: Las  retribuciones  sanitarias  en Canarias presentan  una  posición  relativa  cercana  a la media
estatal en  términos  nominales y  más elevada  tras  ajustar  por  el nivel  de  precios. La heterogeneidad
observada  entre  perfiles  médicos  aconseja interpretar las  comparaciones  desagregadamente.
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Objective:  To  compare  gross annual  remuneration across  ten  professional  categories  in the  Spanish Natio-
nal  Health  System  in 2024,  using the  Canary  Islands  Health Service  (CHS)  as a reference, in both  nominal
terms  and  adjusted for  purchasing  power  parity (PPP).
Method:  We  conducted  a cross-sectional  comparative study  based on official data  on healthcare  remu-
neration across regional  health services.  Ten professional  categories  were  analysed.  For the two  medical
categories  (primary  care  and  hospital),  we developed  a simulation  tool (available  as  supplementary  mate-
rial) to  estimate total  annual  remuneration  for  homogeneous  professional profiles,  considering seniority,
career progression,  exclusivity,  and  on-call  duties.  Comparisons  were  performed  using rankings and
ratios of CHS remuneration  relative to the  average  of other regions.  Remuneration was also  adjusted
using  regional PPP estimates.
Results: In  nominal terms,  health care  remuneration  in the  Canary  Islands  is close  to the  national  average,
with  substantial  heterogeneity  across profiles.  The  relative position  of the  Canary  Islands  is  more favou-
rable  for  younger physicians  without  exclusivity  arrangements  than for  those with exclusive  dedication
and greater  profesional  experience.  In  other  professional categories,  remuneration  is generally  above  the
national average, except for primary care  nurses.  PPP  adjustment  increases  the  relative position of  the
Canary Islands  without altering the  observed  patterns.
Conclusions:  Health care remuneration  in the  Canary Islands is close  to the national  average  in nominal
terms  and  higher when  adjusted for  price  levels.  The heterogeneity  across medical profiles  highlights  the
importance  of interpreting  comparisons  at a  disaggregated level.
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Introducción

En un sistema sanitario descentralizado como el Sistema
Nacional de Salud (SNS) español, las retribuciones del personal
estatutario cumplen una doble función: condicionan los incentivos
y el desempeño profesional, y contribuyen a  configurar las condi-
ciones laborales y  de gasto relativas entre territorios. Cuando las
diferencias retributivas entre Servicios Regionales de Salud (SRS)
no se corresponden con diferencias en el coste de la vida ni con
otros factores que  justifiquen las variaciones retributivas, pueden
generar desigualdades laborales y potencialmente distorsionar la
asignación territorial de recursos humanos.

La comparación interterritorial de retribuciones sanitarias pre-
senta dificultades metodológicas. La estructura de los conceptos
retributivos y su calendario de devengo no son idénticos entre
comunidades autónomas, y determinados complementos (por
ejemplo, asociados a  la  actividad o al cumplimiento de obje-
tivos) son difícilmente comparables. Además, la interpretación
económica de diferencias nominales requiere considerar el poder
adquisitivo relativo de las retribuciones, ya  que una misma  remu-
neración nominal puede tener distinta capacidad de compra según
el territorio.

Los estudios previos se  han centrado principalmente en la pro-
fesión médica. El más  reciente de ellos es el Informe REMENA1.
Anteriormente, también referido a  médicos, se  publicó un estudio
comparativo internacional que incluía a España, con especial consi-
deración del caso de Cantabria2.  Algunos sindicatos, y en particular
el Sindicato Médico de Granada, también vienen publicando infor-
mes  retributivos con cierta regularidad3.  No obstante, la evidencia
disponible ha prestado menor atención al análisis conjunto de múl-
tiples categorías profesionales y  al ajuste de las comparaciones por
diferencias regionales en el nivel de precios.

Nuestro trabajo presenta un análisis comparativo transversal de
las retribuciones anuales brutas en los SRS de España en  2024 para
10 categorías profesionales, tomando como referencia la posición
relativa del Servicio Canario de la Salud (SCS). Entre los compo-
nentes retributivos analizados se  incluye la indemnización por
residencia, relevante en  determinados territorios. En el caso de
los médicos, el análisis incorpora perfiles profesionales predefini-
dos que varían —entre otros— por antigüedad, carrera profesional,
dedicación o  exclusividad y  atención continuada, con el fin de refle-
jar la heterogeneidad relevante para la  comparación. Para ello,
utilizamos una herramienta de simulación que permite calcular
retribuciones anuales comparables para perfiles homogéneos entre
SRS. Complementariamente, realizamos un ajuste por el coste de
la vida regional para contextualizar los resultados en términos de
retribución «real», en paridad de poder adquisitivo (PPA).

El objetivo general de este trabajo es, por tanto, comparar las
retribuciones anuales brutas en 2024 del SCS frente al conjunto
de los SRS en España, para 10 categorías profesionales del ámbito
sanitario y de gestión, y analizar cómo varía la posición relativa de
Canarias al ajustar por PPA. Los objetivos específicos son:

• Situar al SCS en  el ranking interterritorial para cada categoría pro-
fesional (y, para médicos, perfiles tipo), y  cuantificar su distancia
respecto a la media del resto de los SRS.

• Comparar las retribuciones de perfiles médicos que difieren por
antigüedad, carrera profesional, dedicación o exclusividad y aten-
ción continuada, para captar heterogeneidad relevante.

• Evaluar el efecto del  ajuste por PPA tomando como ejemplo el
caso de la posición relativa de Canarias en términos de retribución
real.

• Ofrecer una herramienta para la  comparación homogénea de per-
files médicos.

Tabla 1

Categorías profesionales incluidas en el análisis comparativo

N.◦ Categoría profesional Ámbito asistencial

1 Facultativo especialista de área Hospitalario
2  Médico de familia de atención primaria Atención primaria
3  Enfermero/a de hospitalización Hospitalario
4  Enfermero/a de atención primaria Atención primaria
5  Técnico especialista de laboratorio Hospitalario
6 Técnico en cuidados auxiliares de enfermería Hospitalario
7  Celador/a de atención directa Hospitalario
8  Grupo de gestión de  la función administrativa

(A2)
Gestión

9  Grupo administrativo de la función
administrativa (C1)

Gestión

10 Grupo auxiliar administrativo (C2) Gestión

Las categorías se definieron según la  normativa estatutaria vigente en cada comu-
nidad autónoma en el año 2024. Se seleccionaron categorías comunes a todos los
servicios  regionales de salud que permiten la  comparación interterritorial. En el caso
del  personal médico (categorías 1 y  2), el  análisis se realizó mediante perfiles profe-
sionales  tipo definidos por antigüedad, carrera profesional, dedicación/exclusividad
y  atención continuada (véase Tabla 2).
Fuente: elaboración propia a  partir de las disposiciones retributivas oficiales de los
SRS.

Método

Se  realizó un estudio transversal comparativo de las retribucio-
nes de 2024 en  los SRS de España. Las fuentes primarias fueron
las  disposiciones retributivas publicadas en  los boletines oficia-
les autonómicos y los portales institucionales de las  comunidades
autónomas y las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla4–39.  La
recopilación de la información se realizó entre el 3 y  el 27  de
mayo de 2024, utilizando la normativa retributiva vigente para
dicho ejercicio. Como fuentes secundarias se consultaron informes
previos de carácter comparativo y documentación técnica elabo-
rada por los propios servicios de salud. Con esta información se
construyó una base de datos armonizada que recoge de manera
homogénea los principales conceptos retributivos de 10 categorías
profesionales comunes a  todos los SRS, permitiendo su compara-
ción interterritorial. Estas categorías representan los principales
grupos profesionales presentes en los SRS. Las categorías anali-
zadas incluyen personal médico, de enfermería, técnico, auxiliar
y de gestión administrativa (tabla 1). La definición de categorías
y conceptos retributivos se basó en  la normativa vigente en  cada
comunidad autónoma, agrupando bajo categorías comunes con-
ceptos retributivos equivalentes y resolviendo las discrepancias
mediante contraste con las fuentes oficiales.

Se  realizaron comparaciones sobre retribuciones anuales bru-
tas para garantizar la homogeneidad entre SRS pese a  la existencia
de diferencias en el número de pagas (12 o 14) y en el calenda-
rio de devengo. Las retribuciones incluyen componentes básicos
(sueldo base y antigüedad) y complementarios40 (fijos o varia-
bles), asociados al puesto de trabajo o  a  la actividad, según la
normativa vigente en cada comunidad autónoma (principalmente
complemento de destino y específico, carrera profesional, aten-
ción continuada e indemnización por residencia en territorios
insulares). Se excluyeron conceptos no comparables o  de difí-
cil armonización interterritorial, en particular la productividad
variable ligada a  objetivos y otros complementos (por ejemplo,
transporte, docencia y gratificaciones extraordinarias).

Para el personal médico (facultativos especialistas de área y
médicos de familia de atención primaria) definimos 12 perfiles tipo,
que combinan antigüedad (5, 15 y 30 años), nivel de carrera pro-
fesional, dedicación o  exclusividad, tarjetas sanitarias individuales
asignadas, características geográficas del puesto (insularidad, dis-
persión) y  atención continuada (tabla 2). Estos perfiles se  basan, con
adaptaciones, en los tipos propuestos en el estudio del  Sindicato
Médico de Granada3.
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Tabla  2

Definición de los 12 perfiles médicos utilizados en el análisis comparativo

N.◦ Perfil Antigüedad en años Nivel de carrera
profesional

Dedicación

1 FEA en hospital 5 -  No exclusiva
2  FEA en hospital 5 -  Exclusiva
3  MFyC en AP 5 -  No exclusiva
4  MFyC en AP 5 -  Exclusiva
5  FEA en hospital 15  II No exclusiva
6  FEA en hospital 15  II Exclusiva
7  MFyC en AP 15 II No exclusiva
8  MFyC en AP 15  II Exclusiva
9  FEA en hospital 30 IV No exclusiva
10  FEA en hospital 30 IV Exclusiva
11  MFyC en AP 30 IV No exclusiva
12  MFyC en AP 30 IV Exclusiva

AP: atención primaria; FEA: facultativo especialista de área; MFyC: medicina familiar y comunitaria.
Para  cada perfil se calculan las retribuciones sin atención continuada y con atención continuada en un escenario estandarizado que  incluye dos guardias presenciales en
días  laborables de 17  horas y una guardia presencial en festivo de 24 horas. Para los médicos de familia en AP se asume un cupo de 1500 tarjetas sanitarias individuales,
distribuidas por tramos de edad según la estructura media del SNS, y  una plaza situada en zona de dispersión II41–44 .

Para las categorías médicas se  desarrolló una herramienta de
simulación en  Excel que permite calcular, para cada perfil pro-
fesional, la retribución anual bruta bajo supuestos homogéneos
de actividad y  puesto, y  compararla entre SRS. Se incorporaron
como parámetros la categoría profesional, la antigüedad, el reco-
nocimiento de la carrera profesional, la situación de exclusividad
o compatibilidad, la realización de atención continuada (número
y tipo de guardias) y  las  características del puesto de trabajo. La
retribución anual total en cada SRS permite comparar la posición
relativa y la distancia respecto a la media. Este documento Excel
se utilizó para generar los resultados de los 12 perfiles profesio-
nales y se validó mediante contraste con un conjunto de nóminas
reales aportadas de forma voluntaria y  anónima por médicos de
distintas comunidades autónomas. Los resultados detallados por
perfil y  categoría se presentan en las tablas S1 a  S4 del Material
suplementario online, que incluye además información sobre los
principales componentes retributivos por comunidad autónoma
(Tablas S5 a S15 del Material suplementario online). La herramienta
de simulación utilizada en  este estudio se pondrá a  disposición
pública a través del repositorio institucional de la  Universidad de
La Laguna.

Además, se ajustaron las retribuciones por PPA regional. Aunque
esta no forma parte de los esquemas retributivos ni  de la financia-
ción autonómica, resulta útil para valorar la capacidad adquisitiva
real de los salarios, dadas las diferencias regionales en  el coste de la
vida. Además, pese a  su no reconocimiento directo en salarios nomi-
nales, puede aparecer en los costes unitarios efectivos a través de
la distribución de cargas de trabajo y  efectos en los organigramas
sanitarios45–47.

Dado que no existen estadísticas oficiales de PPA regional
en España, recurrimos a estimaciones obtenidas mediante méto-
dos indirectos por Costa et al.48–51,  utilizando la estimación más
reciente disponible (datos de 2021)51.  Estas estimaciones combi-
nan un método macroeconométrico, basado en  la relación entre
PPA y  producto interior bruto (PIB) per cápita, y  otro microeco-
nométrico, basado en  la Encuesta de Presupuestos Familiares del
Instituto Nacional de Estadística. Al no existir estimaciones para
Ceuta y  Melilla, el  análisis ajustado se limitó a las 17 comunidades
autónomas.

Finalmente, se realizó un análisis descriptivo comparando las
retribuciones y la posición relativa de Canarias en  el ranking auto-
nómico, así como su valor respecto a  la media del resto de las
comunidades. El análisis se realizó en términos nominales y rea-
les (ajustados por PPA). Los resultados se presentan por categorías
profesionales y, en  el caso de los médicos, por perfiles tipo.

Resultados

Resultados nominales

En el análisis nominal, las diferencias retributivas entre SRS
para perfiles médicos comparables fueron considerables. Sin incluir
la atención continuada, la  diferencia máxima entre SRS alcanzó
aproximadamente 29.000 D  anuales, reflejando una alta hetero-
geneidad territorial (fig. 1). La posición relativa de Canarias varió
ampliamente según el perfil: desde el tercer puesto para médi-
cos jóvenes sin exclusividad (hospital y atención primaria) hasta
el decimoséptimo puesto para perfiles con 30 años de antigüedad,
carrera profesional alta y dedicación exclusiva. En general, las retri-
buciones en Canarias de los médicos sin  exclusividad se situaron
por encima de la media del resto de SRS, mientras que los perfi-
les  con dedicación exclusiva tendieron a  situarse alrededor o por
debajo de dicha media, especialmente en el ámbito hospitalario.
Asimismo, a  igualdad de perfil, la atención primaria presentó retri-
buciones superiores a las hospitalarias en  Canarias, un patrón poco
frecuente en otros SRS.

Al incluir atención continuada (escenario estandarizado de
guardias), las diferencias entre SRS se mantuvieron elevadas (hasta
unos 26.000 D  anuales) (fig. 2). Las guardias representaron entre el
21% y el 27% de la  retribución total, y la posición relativa de Cana-
rias tendió a descender al incorporar este componente, debido a
una menor retribución relativa de las guardias en días laborables,
con posiciones entre la  quinta y  la decimoséptima.

En enfermería, Canarias mostró una posición superior a  la media
en hospitalización: la retribución anual bruta se situó en torno a  un
6%  por encima de la media del resto de los SRS, ocupando posi-
ciones altas en el ranking interterritorial. En atención primaria, la
retribución se situó aproximadamente en la  media del conjunto de
los SRS. En  las categorías de función administrativa y en otras cate-
gorías sanitarias (técnicos especialistas, auxiliares de enfermería
y celadores), Canarias se situó sistemáticamente por encima de la
media del resto de los SRS, con diferencias moderadas (entre el 1%
y el 8% según la categoría) (fig. 3).

Resultados ajustados por paridad del poder adquisitivo

El ajuste por PPA mostró que las diferencias retributivas rea-
les  entre comunidades autónomas aumentan tanto en  términos
absolutos como relativos (véanse las  figuras S1  a  S6 en el Material
suplementario online).  En particular, Canarias presentó un nivel
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Figura 1. Retribuciones nominales de los médicos por perfiles en Canarias frente a  la media del resto de los SRS (sin atención continuada). Véase la tabla 2 para la  definición
completa de los perfiles. Las cifras muestran retribuciones anuales brutas en  euros y  el porcentaje de la  retribución de  Canarias respecto a la  media del resto de los SRS. FEA:
facultativo  especialista de área; GII: carrera profesional nivel II;  GIV: carrera profesional nivel IV; MF: médico de familia; NoC: sin carrera profesional; NoE: no exclusividad;
SiE:  sí exclusividad; 5,  15  y 30: años de antigüedad. (Fuente: elaboración propia a  partir de la herramienta de simulación).

de precios un 7,67% inferior al  promedio estatal, lo que modi-
ficó su posición relativa en  términos de poder adquisitivo de las
retribuciones. En los médicos, el promedio de retribuciones (de
los perfiles analizados) pasó de situarse aproximadamente en  la
media del conjunto de los SRS en términos nominales a situarse
en torno al quinto o sexto lugar tras el ajuste por PPA (según se
consideren o no las guardias). En la figura 4 se presenta la com-
paración para el escenario sin  atención continuada. En cuanto a
los perfiles, el ajuste por PPA incrementó la ratio de retribución de
Canarias respecto a  la media del resto de los SRS (entre un 4% y
un 5%), consolidando posiciones relativas ya  observadas en  perfiles
sin exclusividad y reduciendo la  distancia respecto a  la media en
perfiles con dedicación exclusiva. El patrón de heterogeneidad por
perfiles se mantuvo: el ajuste por PPA modificó la intensidad de
las diferencias, pero no  alteró las conclusiones principales deriva-
das del análisis nominal. En el resto de las categorías profesionales
(enfermería y otras categorías), el ajuste por PPA incrementó de
forma general la posición relativa de Canarias, con aumentos apre-
ciables en la ratio entre Canarias y  la  media del  resto de los SRS en
varias categorías.

Discusión

Este estudio ofrece una comparación homogénea de las retri-
buciones anuales brutas entre SRS en 2024 para 10 categorías
profesionales, con análisis detallado de perfiles médicos y  ajuste por
PPA. Los resultados muestran un patrón retributivo heterogéneo,

en  el que la posición relativa de Canarias depende de la categoría
profesional, del  perfil laboral y del  tipo de ajuste. Aunque el análi-
sis toma como referencia Canarias, la metodología permite realizar
comparaciones análogas para cualquier comunidad autónoma.

En términos nominales, las retribuciones médicas en Cana-
rias  se sitúan, en promedio, en torno a  la media estatal, pero
con una heterogeneidad importante según los perfiles. En par-
ticular, Canarias ocupa posiciones altas en  perfiles jóvenes sin
exclusividad, mientras que desciende a  posiciones bajas en perfiles
con mayor antigüedad, dedicación exclusiva y carrera profesional
alta. Esto refleja que los complementos asociados a carrera pro-
fesional y dedicación/exclusividad presentan desarrollos dispares
entre comunidades autónomas. La atención continuada también
desempeña un papel relevante. La incorporación de un escenario
estandarizado de guardias reduce la posición relativa de Canarias,
lo que  sugiere una menor retribución de este componente respecto
a otros SRS. Dado el peso de las guardias en la  retribución total,
estas diferencias pueden influir en los incentivos profesionales. Su
relevancia puede variar entre perfiles, ya que algunos profesiona-
les de mayor edad están exentos de realizar atención continuada
en determinados SRS. En conjunto, esta heterogeneidad pone de
manifiesto la necesidad de evitar interpretaciones agregadas y  el
valor de analizar los resultados por perfiles profesionales.

Un resultado consistente es  que, a igualdad de perfil, los médicos
de atención primaria en Canarias perciben retribuciones superiores
a las de los médicos hospitalarios, una característica que diferencia
al  SCS de la mayoría de los servicios regionales y  que se man-
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Figura 2. Retribuciones nominales de médicos por perfiles en Canarias frente a la media del resto de los SRS (con atención continuada). FEA: facultativo especialista de área;
GII:  carrera profesional nivel II;  GIV:  carrera profesional nivel IV; MF:  médico de familia; NoC: sin carrera profesional; NoE: no exclusividad; SiE: sí exclusividad; 5, 15 y 30:
años  de antigüedad. Véase la  tabla 2 para la  definición completa de los perfiles. La  atención continuada se calcula en  un escenario estandarizado de guardias descrito en el
método. Las cifras muestran retribuciones anuales brutas en euros y  el porcentaje de la retribución de Canarias respecto a la  media del resto de los SRS. (Fuente: elaboración
propia  a partir de la herramienta de simulación).

tiene tanto en las comparaciones nominales como tras el  ajuste por
PPA.

En el resto de las categorías analizadas, Canarias se  sitúa en posi-
ciones favorables respecto a  la media del conjunto de SRS,  con la
excepción de la enfermería de atención primaria, que aparece apro-
ximadamente en la media nominal. Estos resultados sugieren que la
heterogeneidad retributiva observada es en particular visible en el
colectivo médico, donde el análisis por perfiles permite identificar
diferencias relevantes, mientras que en  otras categorías el análisis
se ha realizado a  un nivel más  agregado.

El  ajuste por PPA no modifica las  conclusiones principales, pero
sí aporta información adicional sobre el poder de compra de las
retribuciones. Dado que el nivel de precios en Canarias es inferior
al promedio estatal, el ajuste por PPA mejora la posición relativa
de las retribuciones canarias, tanto en términos de ranking como
respecto a la media del resto de las  comunidades autónomas. Este
efecto es especialmente visible en  las categorías no médicas, cuyas
retribuciones reales se sitúan por encima de la media estatal tras
el ajuste. En el caso de los médicos, el  ajuste por PPA incrementa
la variabilidad interterritorial observada y  atenúa parcialmente las
desventajas relativas de algunos perfiles, en especial de aquellos
con dedicación exclusiva. Sin embargo, se mantienen diferencias
relevantes entre perfiles, lo que refuerza la necesidad de interpre-
tar las comparaciones retributivas teniendo en cuenta la estructura
salarial y el contexto institucional. Los resultados ajustados deben
interpretarse como una contextualización económica de los nomi-
nales, no como un sustituto.

Desde un punto de vista metodológico, el desarrollo de
herramientas de simulación comparables entre comunidades autó-
nomas, como la utilizada en este trabajo para los perfiles médicos,

puede mejorar la  transparencia y la reproducibilidad del  análisis
de las  retribuciones sanitarias. Estas herramientas pueden facilitar
comparaciones replicables entre SRS y apoyar análisis comparati-
vos en el SNS, pudiendo actualizarse con la  información salarial de
años posteriores manteniendo la misma  lógica de cálculo. La dis-
ponibilidad de estimaciones oficiales y periódicas del  PPA regional
facilitaría este tipo de comparaciones y su actualización. La infor-
mación recopilada y la herramienta desarrollada también podrían
utilizarse en futuros trabajos para analizar la  relación entre las
diferencias retributivas y aspectos organizativos de los SRS, como
la estructura de las plantillas, los sistemas de incentivos o las
políticas de recursos humanos. Asimismo, permitiría realizar aná-
lisis comparativos del conjunto de las comunidades autónomas
desde perspectivas territoriales distintas de la  utilizada en este
trabajo.

Las diferencias observadas se concentran principalmente en
componentes retributivos complementarios (carrera profesional,
dedicación/exclusividad, atención continuada), lo que puede influir
en la planificación y la  retención de profesionales en un contexto
de movilidad laboral y tensiones de oferta.

Este estudio presenta varias limitaciones. En primer lugar, las
comparaciones se basan en información oficial, lo que impide
captar heterogeneidad individual en  trayectorias profesionales o
situaciones contractuales específicas. En segundo lugar, la com-
parabilidad interterritorial requiere decisiones de armonización,
y  algunos conceptos retributivos se excluyeron por su carácter
selectivo o por dificultades de comparación; es el caso de la pro-
ductividad variable ligada a  objetivos, con diseños heterogéneos
entre comunidades autónomas y, en algunos casos como el cana-
rio, de aplicación generalizada. En tercer lugar, el ajuste por PPA se
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Figura 3. Retribuciones nominales por categoría profesional no  médica en Canarias frente a  la media del resto de los SRS. Las categorías profesionales se describen en la
tabla  1. Las cifras muestran retribuciones anuales brutas en euros y el porcentaje de  la retribución de Canarias respecto a  la media del resto de los SRS. (Fuente: elaboración
propia a partir de disposiciones retributivas oficiales de los SRS).

Figura 4. Retribuciones medias de  los médicos (sin atención continuada): comparación nominal (A) y ajustada por paridad de poder adquisitivo (B). El promedio se ha
calculado  sobre los perfiles médicos definidos en la tabla 2. El  ajuste por paridad de poder adquisitivo utiliza estimaciones regionales del nivel de precios51 .  (Fuente:
elaboración propia a partir de la herramienta de  simulación y de estimaciones regionales de paridad de poder adquisitivo51).

basa en estimaciones indirectas disponibles para 2021 y  no  pudo
aplicarse a Ceuta y  Melilla por falta de estimaciones. Además, el aná-
lisis es transversal y describe la situación en un momento concreto,
sin abordar su evolución temporal. Por último, el  estudio se centra
en la comparación de retribuciones y  no analiza otros factores que

influyen en la atracción y la retención de profesionales, como las
condiciones de trabajo, la  carga asistencial, la conciliación laboral
y familiar, o factores del  mercado laboral y residencial que pueden
no quedar plenamente captados por los indicadores agregados de
precios.
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Conclusiones

En 2024, las retribuciones sanitarias muestran una notable
variabilidad interterritorial en el SNS, y la posición relativa de
Canarias depende del  perfil profesional y de la estructura de
complementos. En  el colectivo médico, Canarias se  sitúa apro-
ximadamente en la media nominal en  términos agregados, con
posiciones relativas más  altas en perfiles sin exclusividad y más
bajas en perfiles veteranos con dedicación exclusiva; además, los
médicos de atención primaria presentan retribuciones superiores
a las de los hospitalarios, a  igualdad de perfil. En el resto de las
categorías analizadas, Canarias se sitúa por encima de la media del
conjunto de SRS, con la excepción de la enfermería de atención pri-
maria, que se sitúa próxima a  la media estatal. El ajuste por PPA sitúa
la posición relativa de Canarias en niveles superiores en términos
de poder adquisitivo, pero no altera las conclusiones principales del
análisis nominal, sino que las contextualiza en  términos reales.

Disponibilidad de bases de datos y material para réplica

La herramienta de simulación utilizada en el estudio se  pondrá a
disposición a través del  repositorio institucional de la  Universidad
de La Laguna. El uso de esta herramienta para la difusión pública de
resultados derivados de su aplicación deberá ser validado previa-
mente por la Universidad de La Laguna (a través del equipo autor)
y el Servicio Canario de la  Salud, de acuerdo con las condiciones
establecidas entre ambas instituciones.

¿Qué se sabe sobre el tema?

Las retribuciones sanitarias en el Sistema Nacional de

Salud presentan diferencias territoriales, entre médicos. La evi-

dencia disponible se ha centrado en comparaciones médicas,

prestando menor atención a otras categorías profesionales y al

ajuste por diferencias en el poder adquisitivo entre territorios.

¿Qué añade el  estudio realizado a la literatura?

Este estudio amplía el análisis a diez categorías profe-

sionales, compara retribuciones nominales y ajustadas por

poder adquisitivo, e incorpora perfiles médicos homogéneos

mediante una herramienta de simulación.

¿Cuáles son las implicaciones de  los resultados

obtenidos?

Los resultados facilitan la comparación de retribuciones

entre comunidades autónomas y aportan una herramienta útil

para la gestión de los recursos humanos sanitarios.
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