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Estaesla quinta edicién de unlibro de texto que se ha convertido
en un clasico de la salud laboral en lengua espafiola (justamente se
cumplen 25 afios de la primera edicién), en el que se abordan las
bases del complejo y rapidamente cambiante mundo del trabajo
remunerado y su relacion con la salud y el bienestar de la poblacién
trabajadora.

El texto se estructura en cuatro partes. En la primera se tratan
las bases de la salud laboral, aportando un modelo causal que no
solo incluye las condiciones de trabajo y empleo, sino que también
considera determinantes estructurales (macro)como el mercado de
trabajo. Le sigue una revision de los aspectos clave de las disciplinas
clasicas de la salud laboral, entre las que cabe sefialar un excelente
capitulo sobre la medicina y la enfermeria del trabajo.

La segunda parte trata sobre la organizacién de la salud labo-
ral y el marco juridico, incluyendo una parte esencial para obtener
buenos resultados en salud laboral, que es la participacién de las
personas trabajadoras.

La tercera parte aborda la evaluacién de los riesgos laborales y
la vigilancia de la salud, incluyendo un interesante capitulo sobre
la metodologia de las encuestas de condiciones de trabajo, empleo
y salud.

Finalmente, la acertada cuarta parte incluye algunos problemas
especificos de la salud laboral. Quizas es esta una de las partes en
las que se evidencia con mas claridad la voluntad de integrar la
salud laboral en la salud ptblica, asi como la consideracién de las
desigualdades en salud relacionadas con el trabajo remunerado. En
este sentido, incorpora temas como la inmigracion, la precariedad,
el trabajo informal y el colectivo de las trabajadoras domésticas.
Uno de los capitulos trata de trabajo y salud mental, tema impres-
cindible dada la alta prevalencia de los problemas de salud mental
en la poblacién, exacerbados después de la pandemia de COVID-
19, en los que las condiciones de empleo y de trabajo tienen una
notable contribucién.

También en esta parte se incluye muy oportunamente un capi-
tulo sobre la COVID-19 en el ambito laboral, en el que se abordan
algunas cuestiones clave como la coordinacién entre los servicios
de prevencidon de riesgos laborales (o servicios de salud laboral) y
la sanidad publica, tanto de los servicios sanitarios (sobre todo la
atencién primaria) como de salud publica.

Como libro de texto cumple perfectamente con la funcién
de apoyo a la docencia en salud laboral. Pero, ademas, en linea
con la voluntad de las personas editoras, manifestada en otras
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publicaciones’!, de «integrar la salud laboral en la salud ptblica»,
el texto es de interés para la introduccién en la salud laboral de
las y los profesionales de la salud publica, que reconocen el trabajo
como uno de los determinantes mas importantes de la salud y de
las desigualdades en salud de la poblacién, pero que raramente lo
integran en su practica profesional. Y desde luego también tiene
interés para todo el colectivo relacionado con la salud laboral: per-
sonal técnico de prevencién y de medicina y enfermeria del trabajo,
representantes de las personas trabajadoras y otros agentes rela-
cionados con la salud laboral. En este caso, la amplia visién de la
salud y el trabajo remunerado que aporta el texto, mas alla de la
habitual exclusiva consideracion de la prevencién de riesgos labo-
rales y la normativa aplicable, propia de las y los profesionales de la
salud laboral, sin duda contribuye a considerar otras perspectivas
a este colectivo.

El libro tiene en cuenta las desigualdades en salud relacionadas
con el trabajo, pero carece de una consideracién especifica a las
desigualdades de género, con una visién global en relacién con el
trabajo y la salud, y especialmente su aplicacién en la practica de
la salud laboral. Sin duda seria de utilidad sobre todo para las y los
profesionales de este ambito que necesitan integrar esta cuestion,
pero carecen en muchos casos de la formacién o de la orientacién
pertinente. Ademas, es una oportunidad para reforzar la integra-
cion de la salud laboral en las empresas que disponen de plan de
igualdad, ya que este debe incluir medidas de prevencion de riesgos
laborales con perspectiva de género?.

Otra cuestién que queda algo diluida en el texto es la evaluacién
de las intervenciones. Algunos capitulos la tratan de manera mas o
menos explicita (por ejemplo, el capitulo sobre riesgos psicosocia-
lesy el de medicinay enfermeria del trabajo), pero dadala frecuente
ausencia de esta en las actuaciones de salud laboral seria de mucho
interés abordarla claramente para guiar a las y los profesionales.

Se han hecho muchos cambios en relacién con ediciones ante-
riores, de los cuales el mas importante es la drastica reduccién
de contenidos, pasando de cerca de 500 péaginas a 300. Esto ha
supuesto la eliminacién de algunas partes y la reorganizacion de
otras. Si bien la reduccién y la reorientacién del texto se agrade-
cen porque gana en coherencia y claridad, es posible que algunos
o0 algunas profesionales de la salud laboral echen en falta parte de
los contenidos suprimidos.

En concusién, un libro de texto de referencia para la docen-
cia de la salud laboral y de gran utilidad para todas las personas
interesadas en este campo.
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