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Resumen

Antecedentes/Objetivos: Analizar la experiencia de las mujeres migrantes en los servicios sanitarios de la
Comunidad de Madrid desde una perspectiva interseccional, explorando cémo lainteraccion de distintos gjes
de desigualdad configura el acceso y €l trato recibido.

Métodos: Se realizé un estudio cualitativo exploratorio mediante entrevistas semiestructuradas a mujeres
migrantes usuarias de |os servicios sanitarios de la Comunidad de Madrid, realizadas en 2025. El andlisis se
Ilevo a cabo desde un enfoque interseccional, examinando como la interaccion entre género, origen
étnico/racial, estatus migratorio, situacion socioecondmica, religion e idiomainfluye en las experiencias de
acceso y trato percibido en los servicios sanitarios.

Resultados: Las mujeres reflgjan en sus discursos que €l trato que reciben esta influido por su procedencia, y
perciben gue no se cumplen sus expectativas respecto a un trato digno. Cuando se cruzan varios ges de
desigualdad, aparecen patrones diferenciados de acceso y trato derivados de la interaccion entre género,
origen, color de piel, situacion socioecondmicay, en algunos casos, cuerpo, religion o idioma. Estas
multiples capas que las integran no actlian de forma aislada, sino que se refuerzan mutuamente,
intensificando las barreras de acceso alos servicios sanitarios y arecibir un trato digno.

Conclusiones/Recomendaciones: Las mujeres migrantes, en donde se entrelazan el color delapiel, €l nivel
socioeconomico, lareligion o € idioma, reciben un trato desigual en los servicios sanitarios de la Comunidad
de Madrid. Es esencial adoptar un enfoque interseccional en laplanificacion y prestacion de servicios
sanitarios paralas mujeres migrantes. Laimplementacion de politicas inclusivas que aborden las diversas
necesi dades de esta poblacién, asi como laformacion continua del personal sanitario en competencias
interculturalesy de perspectiva de género.

Financiacion: Comunidad de Madrid.
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