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Resumen

En los proximos afios, la salud publica en Espafia afrontara un importante relevo generacional debido ala
jubilacién de las generaciones del baby boom. Esto plantea un debate sobre cOmo gestionar estatransicion y
el papel de los principales actores implicados. Entre ellos, lasy los jovenes sal ubristas se reivindican como
protagonistas clave, al tiempo que sefidlan su precaria situacion laboral, 1a cua dificulta un relevo adecuado y
justo. Desde e grupo EJE llevamos afios realizando encuestas periodicas entre |os miembros de nuestro
colectivo para conocer su situacion académico-laboral. Estas encuestas han revel ado aspectos preocupantes
sobre | as condiciones laborales. En la encuesta de 2020, e 63% tenia un contrato precarizado y mas del 75%
su salario erainferior a 20.000 euros anuales. Otra encuesta realizada este afio a las mujeres socias del grupo
sobre €l liderazgo feminista en este campo, coincidieron en cudles eran los mayores retos para que las
muijeres pudieran enfrentarse a puestos de liderazgo. Un 93,3% destact que se necesitaba mayor conciliacion
familiar y laboral, y alrededor de un 50% coincidieron en otros tres gjes claves: la necesidad de politicas de
igualdad de género, lareduccion de la brecha salarial y laimplantacion de programas de formacion y
desarrollo. Esta precariedad, sumada a la falta de oportunidades de promocion y ala concentracién de empleo
en determinadas zonas del pais, parece favorecer el abandono temprano de la carrera profesional en nuestro
ambito. Sin embargo, a pesar de estas condiciones precarias, huestro colectivo cuenta con capacidadesy
habilidades altamente relevantes para afrontar €l relevo generacional. Destaca su marcado caracter
multidisciplinar, 1o que aporta un enfoque mas amplio y enriquecedor en el abordaje de los problemas de
salud. Ademas, €l alto grado de cualificacion y formacién delasy los jévenes salubristas no solo garantizala
continuidad del desempefio de quienes van a ser relevados, sino que también aporta nuevas ideas y
conocimientos paramejorar y afrontar los retos del futuro. Por ello, desde e grupo EJE reivindicamos unas
condiciones laborales justas y estables para garantizar un relevo generacional efectivo. La estabilizacion del
personal joveny el reconocimiento del espacio que merecemos lasy los jévenes salubristas y epidemidlogas
son esenciales para empezar a abordar |os desafios que la salud publica en Espafia enfrentara en los proximos
afios.
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