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Resumen

Antecedentes/Objetivos: Quienes trabajan en un hospital no tienen mejores habitos de salud que la poblacion
general aunque cuenten con formacion sanitaria. En 2022, el Hospital Central de la Cruz Roja de Madrid
realizd un estudio para conocer los hébitos de salud de sus trabajadores. Se vio la necesidad de profundizar
para disefiar una intervencion enmarcada en el Plan de Humanizacion de la Comunidad de Madrid. Este
estudio tiene como objetivo analizar |os habitos de salud de | os trabajadores de un hospital, identificar los
factores que influyen en su autocuidado y |as necesidades rel acionadas con el mismo.

Métodos: Estudio transversal de metodol ogia mixta de los trabajadores de un hospital de Madrid. Se disefio
un cuestionario sobre hébitos de salud basado en la Encuesta Nacional de Salud-2017. Se realizd un andlisis
descriptivo y de cluster paraidentificar perfiles de riesgo, y se aplico regresion logistica para explorar su
relacién con los determinantes sociales de la salud. Ademés, se realizaron cuatro grupos focales con
profesionales de distintos colectivos y cuatro entrevistas semiestructuradas a informantes clave, analizadas
segun el modelo de andlisis socioldgico del discurso.

Resultados: Respondié el cuestionario € 47,2% (n = 402), edad media 47 afios, 75% mujeres. 32%
enfermeras, 21% TCAESY 17% facultativos. El 42% tenia enfermedad cronica. El 18% consumio
ansioliticos/analgésicos en las Ultimas semanas. El 20% fumaba, el 28% consumia alcohol #1 2 dias/semana
y el 32% hacia actividad fisica#1 3 dias/semana. El perfil de mayor riesgo de habitos poco saludables se
asoci6 con ser mujer (35 vs. 24%; OR: 1,6), mayor edad (40%, 33%, 17%; OR: 1, 1,3, 3,2) y no tener
enfermedad crénica (34 vs. 23%; OR: 1,7). Se observé que amayor poder adquisitivo, mejores habitos; a
mayor edad, méas enfermedad crénica; y peor salud mental en mujeres. Del andlisis cualitativo surgieron tres
categorias: habitos de salud, salud mental y dificultades para el autocuidado. Los hébitos eran similares alos
de la poblacion general. Tener conocimientos no garantizaba buenos habitos. Las barreras para el
autocuidado incluian falta de motivacion, escasez de tiempo y problemas relacionales en el entorno laboral.
L as propuestas més aceptadas para fomentar habitos saludables fueron las incluidas en €l horario laboral .

Conclusiones/Recomendaciones: Los habitos de salud de |os trabajadores del hospital son similares alos de
la poblacién general. Su distribucién no depende del conocimiento sanitario, sino de los determinantes
sociales de lasalud. Una buena salud mental es clave para el autocuidado. El ambiente laboral, €l liderazgo
positivo y |os espacios de encuentro favorecen la motivacion y e mantenimiento de la salud.
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