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Resumen

En 2022, lampox que afectd principalmente a hombres gai's, bisexuales y otros hombres que tienen sexo con
hombres (GBHSH). RightPLUS impulso €l estudio LIBERO-POX para evaluar conocimientos, actitudesy
conductas relacionadas con la mpox en 10 paises iberoamericanos. El objetivo es exponer el desarrollo
metodolgico y las lecciones aprendidas del estudio. Lainvestigacion serealizo entre julio de 2022 y junio
de 2024, y participaron 8.635 personas. La metodologia incluyé la adaptacion de un cuestionario online
desarrollado por la Universidad de Maastricht, validado por nativos de Iberoaméricay revisado por la OPS.
Se implementaron estrategias de reclutamiento adaptadas a cada contexto; incluyendo aplicaciones de citas
(Grindr), redes sociales y colaboraciones con organizaciones comunitarias. Se realizaron 10 entrevistas
semiestructuradas ainvestigadores/as y trabajadores/as de entidades comunitarias para identificar y describir
los desafios metodol 6gicosy lecciones aprendidas. LIBERO-POX enfrent6 desafios como la coordinacion
interingtitucional, 1a adaptacion cultural de instrumentosy las diversas estrategias de reclutamiento. Las
diferencias de reclutamiento por pais pueden responder a factores contextuales: dinamicas sociaes de
GBHSH, estigmayy discriminacion y densidad poblacional. Esto subraya la relevancia de entender el contexto
regional en laimplementacion de estrategias de reclutamiento en estudios multicéntricos. Otros desafios
incluyeron laidentificacion de diferencias estructurales como | as politicas restrictivas de aplicaciones, la
variabilidad en los ritmos y logisticas de |os comités de éticay |a falta de recursos especificos para e
proyecto. Sin embargo, el trabajo en red demostro ser clave para minimizar estas barreras, permitiendo el
disefio de materiales adaptados y estrategias de reclutamiento efectivas. El andlisis cualitativo resaltd: buena
colaboracién en red, adaptacién cultural y participacidén comunitaria; que ayudaron a superar barreras
logisticas y estructurales. Como lecciones aprendidas, se destaca: planificacion temprana, colaboracion
intersectorial y €l uso de herramientas digital es; para estudios multicéntricos. Se recomienda coordinar
estrategias de reclutamiento con pertinenciarterritorial, seguir potenciando el trabajo entre la academiay la
comunidad, tener en cuenta las particularidades socioculturales y garantizar recursos permitan
investigaciones en situaciones de emergencia.
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