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Resumen

Antecedentes/Objetivos: El bienestar ocupacional y la satisfaccion laboral de los profesionales en el @mbito
de | as adicciones impactan directamente en la calidad de los servicios que proveen. Este estudio analizala
relacion entre factores organizacionalesy el bienestar psicolégico (BP), lacalidad devida (CV) y la
satisfaccion laboral (SL) en una muestra de profesionales del sector de las adicciones en cuatro paises
€uropeos.

Meétodos: En el marco del proyecto europeo WAVE, se realiz6 una encuesta en linea en Chequia, Esparia,
Macedonia del Nortey Portugal. Se incluyeron variables sociodemogréficas, perfil profesional, gestion de
recursos humanosy del espacio de trabajo, oportunidades de formacion, y percepcion general de CV, BPy
SL. Se gjustaron model os de regresion logistica (odds ratio) para estimar la probabilidad de presentar niveles
bajos/moderados de CV, BPy SL.

Resultados: Participaron 884 profesionales, 74,2% mujeres (46,5 afos edad media). El 24,2% percibio su CV
como baja/moderada, € 29,6% reportd un BP bajo/moderado, y 18,7% declard estar insatisfecho o muy
insatisfecho laboralmente. No se observaron diferencias en CV, BP o SL por género. En grupos de edad, las
personas de #2 40 afios percibieron peor SL. El riesgo de CV baja/moderada aumentd en quienes enfrentan
dificultades econdmicas (OR: 4,31; 1C95% 1,26-3,78) o perciben negativamente el equilibrio vidalaboral-
personal (OR: 5,14; 1C95% 2,97-8,99). El riesgo de BP pobre/moderado fue mayor en profesionales de
enfermeriay administracion (OR: 2,91; 1C95% 1,48-5,72), quienes val oraron negativamente la gestion de
recursos humanos (OR: 1,77; 1C95% 1,09-2,87), y quienes tuvieron una experiencialaboral negativa (OR:
3,08; 1C95% 1,90-4,97). La SL fue inferior en quienes valoraron negativamente su experiencialaboral (OR:
3,83; 1C95% 2,31-6,34) y percibieron peores condiciones de salud y seguridad laboral (OR: 2,01; 1C95%
1,29-3,12).

Conclusiones/Recomendaciones: Los factores organizacionales que afectan el bienestar ocupacional y la
satisfaccion laboral de los profesional es de adicciones incluyen las condiciones salariales, lagestion de la
carga de trabajo, recursos humanosy la percepcion de seguridad. Se recomiendan estrategias para mejorar €
bienestar ocupacional en este sector, priorizando necesidades especificas segun laedad y el perfil profesional.
Elevar los niveles de satisfaccion laboral impactara positivamente en la retencion de profesionales en su lugar
detrabajo y en el ambito de las adicciones.
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