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Resumen

Antecedentes/Objetivos: Las desigualdades de género en €l mercado laboral estan ampliamente
documentadas, siendo |as mujeres mas expuestas a empleos temporalesy atiempo parcia. Ademés, el
nacimiento del primer hijo o hija puede acentuar alln més estas desigualdades estructurales en el contexto
espanol. Este estudio analiza el impacto diferencial del nacimiento del primer/a descendiente en latrayectoria
laboral de las personas asalariadas, segun €l sexo de la persona progenitora.

Meétodos: Utilizando datos administrativos de la Seguridad Social espariola (MCVL), que proporcionan
informacion sobre la historialaboral y el uso de prestaciones, este estudio longitudinal examina el impacto de
la crianza en las brechas de género en el mercado laboral desde un enfoque de curso de vida. En concreto, se
analizan las trayectorias |aborales de personas que tuvieron su primer/a descendiente entre los 18 y 45 afios
(N =415.272; 49,6% mujeres) durante el periodo 2006-2023. Se aplicaron técnicas de andlisis de secuencias
y agrupamiento paraidentificar patrones comunes de participacion laboral, considerando 10s cinco afios
previosy posteriores al nacimiento del/la primer/a hijo/a, analizados por separado para madresy padres. Las
trayectorias se construyeron a partir de los siguientes estados laboral es: desempleo, empleo atiempo parcial,
empleo atiempo completo e inactividad.

Resultados: La edad mediaal nacimiento del primer/a hijo/afue de 31,8 en hombresy de 30,5 en mujeres. Se
identificaron cuatro patrones laborales tanto en hombres como en mujeres. En los hombres, |as trayectorias
no mostraron cambios relevantes alrededor del nacimiento. En cambio, en las mujeres se observaron los
siguientes patrones. empleo estable (24,5%), empleo estable decreciente (28,3%), trayectoria fluctuante
(21,8%) y trayectoriainestable (25,6%). El patron de empleo estable decreciente mostré una variacion
significativatras la maternidad, con un aumento de latransicién desde el empleo atiempo completo hacia el
empleo atiempo parcial y el desempleo, sin recuperacion evidente a final del periodo de seguimiento. En los
demés patrones, el impacto fue més limitado.

Conclusiones/Recomendaciones: El nacimiento del primer/a hijo/a marca un punto de inflexion en las
trayectorias laborales de las mujeres, pero no en las de los hombres. El andlisis identifica un grupo mas
expuesto al empleo parcial y a desempleo tras la maternidad. Estos hallazgos refuerzan la necesidad de
politicas que promuevan la corresponsabilidad y mitiguen la penalizacién laboral por maternidad.
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